REGULAMENTO PROCESSO SELETIVO
I - O PROCESSO SELETIVO

1.1. A Jolifox School é uma empresa de cursos e solugdes tecnologicas. A empresa
fornece servigos de desenvolvimento de software, consultoria em Tl, formacgao de
profissionais, dentre outros. O objetivo da Jolifox School é formar profissionais no ambito
tedrico e pratico para que estes obtenham destaque nas areas correlatas a tecnologia.
Através da atuagdo em projetos reais e pratica constante bem como uma metodologia de
ensino inovadora, a empresa prepara seus alunos para os diversos desafios que o
profissional de tecnologia enfrenta em seu dia a dia.

1.2. O presente “Regulamento” tem por objetivo apresentar as regras e condi¢gdes para a
selecao de até 40 (quarenta) alunos, para o programa educacional de bolsas da Jolifox
School

1.3. A participagdo neste Processo Seletivo é gratuita e voluntaria, ndo estando
condicionada, em hipotese alguma, a sorte, pagamento, compra de produtos pelos
Candidatos e/ou resposta a pesquisas, e ndo envolvendo a distribuicdo gratuita de
prémios a titulo de propaganda, desse modo ndo devendo ser enquadrada em qualquer
modalidade de Promog¢ao ou Concurso Cultural.

Il - PRE-REQUISITOS

2.1.  Serao admitidos como Candidatos que atenderem rigorosa e cumulativamente aos
requisitos apresentados a seguir:

a. Maiores de 18 (dezoito) anos de idade;
b. Possuir ensino médio completo ou com previsdo de conclusao em 2022;



lll. COMO SE CANDIDATAR

3.1.  Considerar-se-a “Candidato”, para efeito deste Regulamento, os incritos no item 2.1
acima que preencherem integralmente o formulario de inscricdo dentro do prazo descrito
no item 3.2 abaixo, através de link a ser acessado exclusivamente no site
www.jolifoxschool.com

3.2. O prazo para inscrigcoes tera inicio as 9h00min em 16 de janeiro de 2022 e término
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 3 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado
a exclusivo critério dos Organizadores.

3.3. O formulario de inscrigdo recebido apds a data e hora indicadas no item anterior sera
automaticamente desclassificado.

3.4. Para efeito de verificagdo da data de realizacdo de cada inscrigdo, sera considerada
a data da confirmagao do recebimento pelos Organizadores do formulario eletrénico pelo
site.

3.5. Nao serao aceitas inscrigdes:
a. realizadas em desacordo com este Regulamento; e/ou
b. preenchidas parcialmente ou com informagdes incompletas.

3.6. Ao se inscrever o Candidato declara ter lido, entendido e concordado integralmente
com este Regulamento e se compromete a fornecer somente informagdes verdadeiras,
precisas, atualizadas e completas no ato de sua inscrigdo, sendo certo que cada
empresa podera se inscrever apenas uma vez.

3.7.  Os formularios enviados serdao armazenados pela Jolifox School e integrardo banco
de dados da mesma, a ser acessado exclusivamente por funcionarios da Jolifox
School, sendo certo que o conteudo enviado ndo sera divulgado para quaisquer
terceiros sem as devidas autorizagbes, possuindo finalidade exclusiva de uso interno e
classificatorio dos candidatos.

3.8. A Jolifox School se reserva no direito de verificar a veracidade dos dados
informados de cada Candidato, podendo requerer complemento ou novas informagdes
aos Candidatos, sendo sumariamente desclassificados do presente Processo Seletivo
aqueles que prestarem informacdes falsas, fora do prazo definido, incompletas ou
incorretas, seja quanto aos dados pessoais para identificacdo, seja quanto as
informacdes descritivas do negécio.

3.9. Os Candidatos devem assegurar que o formulario enviado nao tera conteudo que (i)
nao respeite as regras aqui presentes; (ii) faga mencao, direta ou indiretamente, a
qualquer marca, produto e/ou servico de terceiros, bem como as suas campanhas,
slogans ou quaisquer sinais distintivos, salvo a critério exclusivo da Jolifox School; (iii)
contenha conteudo erdético, obsceno, pornografico, difamatério ou calunioso ou que faga
apologia ao crime, uso de drogas, consumo de bebidas alcodlicas ou produtos
fumigenos, violéncia fisica ou moral, ou, ainda, que viole preceitos éticos ou incite ou
promova o preconceito (inclusive de origem, raga, cor, sexo, orientagao sexual e idade)



ou qualquer forma de discriminagéo; (iv) infrinja quaisquer dispositivos legais ou direitos
de terceiros, inclusive de propriedade intelectual e personalissimos; ocasido nas quais o
Candidato podera vir a ser desclassificado deste Processo Seletivo, a critério exclusivo
dos Organizadores.

IV- AUTORIZAGAO DE USO DE NOME, MARCA E RESPONSABILIDADE PELOS DADOS
INFORMADOS

4.1. Cada Candidato assume sua plena e exclusiva responsabilidade para com o
conteudo enviado, com relacdo a sua titularidade, originalidade e responsabilidade por
eventuais violacbes a intimidade, privacidade, honra e imagem de qualquer pessoa,
segredos industriais, propriedade industrial, direito autoral e/ou a quaisquer outros bens
juridicamente protegidos, eximindo a Jolifox School de qualquer responsabilidade
relativamente a tais fatos, aspectos, direitos e/ou situagdes, sob pena do procedimento
judicial cabivel.

4.2. Havendo alegagao de autoria por parte de terceiros ou auséncia de autorizagdo com
relacdo a qualquer conteudo encaminhado pelos Candidatos, a Jolifox School
comunicara o Candidato e instaurara um procedimento interno para averiguar a validade
da reivindicagdo. Durante o procedimento, sera suspensa a participagdo do Candidato
envolvido e, em se comprovando a reivindicagao, este sera desclassificado do Processo
Seletivo pelos Organizadores.

4.3. Os Candidatos ficam, de forma irrevogavel e irretratavel, responsaveis por todo e
qualquer dano causado a Jolifox School e a terceiros, decorrente de culpa ou dolo de
seus funcionarios e prepostos.

V- PROCESSO E CRITERIOS DE SELEGAO

5.1. Findo o prazo de inscricdo indicado no item 3.2, sera iniciada a selegcdo dos
Candidatos, com a formagao de um Comité Julgador, composto por funcionarios da
Jolifox School e/ou convidados destas, sendo sua decisdo soberana, irrevogavel e
irrecorrivel.

5.2. O Processo de Selecdao compreendera o total de duas etapas consecutivas
obrigatérias e eliminatérias, conforme o mencionado abaixo:

12 Fase — Teste de Raciocinio Logico e Analitico: Teste objetivo com questées de multipla
escolha a ser preenchido on-line pelo candidato.

22 Fase — Triagem e redacgdo: Analise dos Candidatos com base no formulario de inscrigéo,
conforme critérios publicados na pagina do programa, e mencionados ao longo desse

Regulamento.

5.3. A comisséo julgadora pode, solitar uma 32 - Fase de Entrevistas a distancia. Serdo
realizadas por meet com os Candidatos classificados na 22 Fase.

5.3. Caberd ao Comité Julgador classificar os Candidatos de acordo com os critérios
gerais abaixo:

a. Desempenho no teste de raciocinio logico e analitico;



b. Motivagcao e qualidade da escrita
c. Desenvoltura na entrevista;

d. Serado priorizados em caso de empate candidatos do sexo feminino, negros e de
baixa renda familiar.

VI- DIVULGAGAO DOS SELECIONADOS E CONDIGOES DA PARTICIPAGAO NO
PROGRAMA

6.1. Etapas:

12 Fase — seréao classificados no maximo 360 candidatos no Teste de Raciocinio Ldgico
e Analitico, logo, sera definida uma nota de corte de acordo com o desempenho dos
candidatos que permita o maior niumero de candidatos aprovados que nao ultrapasse o
total de 120.

22 Fase — serao classificados no maximo 120 candidatos na Triagem e redacgao.
Somente serao analisados os textos dos candidatos classificados na primeira etapa.

3?2 Fase — serao classificados no maximo 60 candidatos na Entrevistas a distancia:

6.2. Dos prazos:

a. Os candidatos terdo até 7 dias do encerramento das inscricdes para realizarem o
Teste de Raciocinio Légico e Analitico e Triagem e redagéao.

b. Para etapa de entrevista os cadidatos serdo comunicados por e-mail e terdo 4 dias
apos o envio para agendar sua entrevista seguindo as instrucoes.

c. Todas as datas serdo comunicadas no e-mail informado pelo candidato durante sua
inscricdo, sendo sua responsabilidade a verificacdo diaria de eventuais
comunicagdes durante o processo.

6.3. Os Selecionados reconhecem que, a selecao e participacao na Jolifox School:

a. Nao inclui qualquer tipo de cessdo de uso, infraestrutura, espagos fisicos e ou
equipamentos.

b. N&o podera ser interpretada como concedendo qualquer direito ou licenga relativa a
quaisquer dos direitos de propriedade intelectual (marcas, patentes, copyrights e
segredos profissionais) da Jolifox School.

c. Durante a fase inicial do programa nado envolvera a transferéncia de recursos
financeiros da
Jolifox School ou de qualquer terceiro ao Selecionado.

d. E de responsabilidade do candidato a infraestrutura para participagdo no processo
seletivo (computador, internet, etc.)

6.4. A selecdo e participacdo da Jolifox School, objeto deste Processo Seletivo, &
pessoal, intransferivel e ndo podera ser convertida em dinheiro, sob qualquer hipétese.

VII- PARTICIPAGAO NA JOLIFOX SCHOOL

7.1. A participagao na Jolifox School inclui disponibilizacdo de plataforma de EAD com os



conteudos do programa, aulas ao vivo e orientagdo com tutores durante a execugao do
projeto.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O Candidato sera desclassificado automaticamente do Processo Seletivo em caso de
indicios de fraude ou pelo nao cumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas
neste Regulamento, a exclusivo critério do Comité Julgador.

9.2. Os Candidatos poderao entrar em contato através do e-maill
“atendimento@)jolifox.com’, para tirar eventuais duvidas, e/ou esclarecer problemas
relativos ao Processo Seletivo nos termos previstos neste Regulamento.

9.3. As duvidas relativas a este Processo Seletivo, ndo previstas neste Regulamento,
serao respondidas pelo Comité Julgador, sendo suas decisdes soberanas e irrecorriveis.

9.4. Os Organizadores se reservam o direito de alterar este Regulamento, seja no
modelo de participagdo, prazo ou qualquer outro item que julgarem necessario, sem
prejuizo as partes e sem a necessidade de comunicagao prévia.

9.5. Os Organizadores poderao, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, adiar ou
cancelar o presente Processo Seletivo e programa Jolifox School, em qualquer de suas
etapas, considerando seus interesses comerciais, operacionais e estratégicos.

9.6. Ficam os Candidatos cientes, desde ja, que responderao judicialmente por todo e
qualquer dano causado pela pratica de atos ilicitos no decorrer deste Processo Seletivo.

9.7. A participacédo neste Processo Seletivo constitui ampla e total concordancia com o
disposto nas clausulas deste Regulamento.
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